 PHIẾU NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ LÃNH ĐẠO QUẢN LÝ

NĂM 2019
Chủ thể đánh giá: …………………..
Cá nhân được đánh giá: Trần Kim Thu Liễu, Bí thư Chi bộ 1
Nội dung đánh giá

1.Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc

- Luôn luôn nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các chỉ thị, nghị quyết của Đảng.
- Có lối sống giản dị, thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong nội bộ; quan hệ mật thiết với nhân dân.
- Tuyệt đối chấp hành sự điều động của cấp trên. Luôn tôn trọng cấp bậc trong quản lý

- Luôn chấp hành nội quy, quy chế chuyên môn.
- Luôn chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, không đùn đẩy trách nhiệm cho người khác
- Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
- Luôn chủ động trong công tác đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém
2. Đánh giá về thực hiện chức trách, nhiệm vụ lãnh đạo quản lý
Chủ động tích cực hoàn thành chức trách nhiệm vụ được giao
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém
3. Ưu điểm
- Luôn chấp hành sự phân công của tổ chức.

- Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn chủ động trong mọi công tác.

- Làm việc khoa học, mang tính chuyên nghiệp cao, xử lý công việc thông minh. 

- Tác phong luôn chỉnh tề, nghiêm túc.

4. Hạn chế, khuyết điểm
- Làm việc rất nguyên tắc
5. Mức xếp loại 

           Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

          Hoàn thành tốt nhiệm vụ

          Hoàn thành nhiệm vụ

          Không hoàn thành nhiệm vụ

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày….tháng…..năm 2019

Chủ thể đánh giá ký tên 
………………….











































































